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仕
事
納
め
の
年
末

は
、
年
末
年
始
の
休
暇
に
向

け
て
片
付
け
て
お
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
仕
事
量
が
増
え
、
何
か
と
慌
た

だ
し
く
な
り
が
ち
で
す
。
加
え
て
、
年
末

の
挨
拶
回
り
や
忘
年
会
ラ
ッ
シ
ュ
等
も
相
ま
っ
て
、

忙
し
さ
に
拍
車
が
か
か
り
ま
す
。
一
方
で
、
未
完
了
の
山
積
み

に
さ
れ
た
課
題
に
よ
っ
て
、“
急
か
さ
れ
た
心
理
状
態
”
が
生
ま
れ
、

そ
れ
が
人
に
“
忙
し
い
”
と
感
じ
さ
せ
る
要
因
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

さ
て
、
こ
の
労
働
と
い
う
観
点
に
つ
い
て
少
し
掘
り
下
げ
る
た
め
、

働
き
蜂
に
つ
い
て
言
及
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

蜂
の
社
会
も
人
間
社
会
と
同
じ
構
造
を
有
し
、
同
一
の
遺
伝
情
報
を

持
ち
つ
つ
異
な
る
形
質
発
現
を
す
る
女
王
蜂
を
頂
点
と
し
た
「
階
級

分
化
」
と
、
働
き
蜂
に
み
ら
れ
る
「
分
業
」
体
制
が
敷
か
れ
て
い
る

の
だ
そ
う
で
す
。
働
き
蜂
と
聞
く
と
、
花
粉
や
蜜
集
め
を
想
起
し
ま

す
が
、
仕
事
は
そ
れ
に
留
ま
ら
ず
、
い
わ
ゆ
る
巣
部
屋
の
掃
除
や
育
児
、

女
王
蜂
の
世
話
に
餌
の
貯
蔵
、
巣
の
増
改
築
、
門
番
等
多
岐
に
わ
た
り
、

こ
れ
ら
の
仕
事
を
働
き
蜂
た
ち
は
分
業
で
こ
な
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

興
味
深
い
の
は
、
働
き
蜂
た
ち
は
一
生
を
通
じ
て
同
じ
仕
事
を
す

る
わ
け
で
は
な
く
、
日
齢
を
重
ね
る
に
従
い
職
種
を
変

え
て
い
く
点
で
す
。
季
節
や
寿
命
の
違
い
で
転
職
の
時

期
は
変
わ
る
も
の
の
、
数
多
く
の
仕
事
を
ほ
ぼ
決
ま
っ

た
順
で
変
え
て
い
く
の
だ
そ
う
で
す
。

　

さ
て
、
人
材
不
足
と
言
わ
れ
て
久
し
い
昨
今
。
あ
ら

ゆ
る
組
織
は
、
欠
員
を
埋
め
る
た
め
に
新
た
な
人
員
の
採
用
に
躍
起
に

な
り
が
ち
で
す
。
し
か
し
採
用
す
る
こ
と
に
固
執
せ
ず
、
今
い
る
人
員

を
流
動
的
に
生
か
し
、
別
の
職
種
に
あ
て
が
う
人
員
配
置
こ
そ
が
求
め

ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
も
ち
ろ
ん
人
に
は
向
き
不
向

き
が
あ
り
、
専
門
性
が
問
わ
れ
る
仕
事
で
は
難
し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
多
く
の
仕
事
は
や
る
気
さ
え
あ
れ
ば
ク
リ
ア
で
き
る
も
の
で
す
。

“
で
き
な
い
の
で
は
な
く
や
ら
な
い
だ
け
”
と
い
う
こ
と
も
ま
ま
あ
り

ま
す
。し
か
も
新
し
い
こ
と
へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
認
知
症
予
防
や
若
さ
、

生
き
が
い
に
繋
が
る
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

医
師
の
世
界
で
も
本
年
４
月
よ
り
「
働
き
方
改
革
」
が
施
行
さ
れ
ま

し
た
。
当
初
、
医
療
環
境
は
そ
れ
以
外
の
労
働
環
境
と
は
特
殊
で
あ
る

た
め
、
働
き
方
改
革
に
は
大
き
な
壁
が
あ
り
、
人
件
費
と
医
師
の
労
働

力
の
整
合
性
が
大
き
な
課
題
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
今
と
な
っ

て
は
、
多
く
の
医
療
機
関
は
医
師
の
働
き
方
を
推
し
進
め
、
労
働
環
境

は
徐
々
に
改
善
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

労
働
人
口
に
比
し
て
高
齢
者
人
口
の
増
大
、
持
続
可
能
性
に
懸
念
高

ま
る
社
会
保
障
等
、
い
ま
日
本
社
会
は
未
曽
有
な
危
機
に
晒
さ
れ
て
い

ま
す
。
し
か
し
労
働
人
口
が
足
り
な
い
時
代
こ
そ
、
働
き
蜂
の
よ
う
な

分
業
体
制
と
、
Ａ
Ｉ
や
Ｉ
Ｔ
化
を
駆
使
し
つ
つ
乗
り
切
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。  
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